
 

  

18. januarja 2022 je konzorcij projekta RetRail 

organiziral svoj uvodni sestanek preko spleta. Konzorcij 

združuje 8 evropskih organizacij: Camara Valencia 

(Španija) – vodilni partner, Coordina (Španija), NERDA 

(Romunija), IDEC (Grčija), Hearthands (Nizozemska), 

CPU (Slovenija), Ruse Chamber of Commerce and 

Industry (Bolgarija), CECOA (Portugalska) 

 

Na tem sestanku so partnerji razpravljali o rezultatih, ki 

bodo razviti v skladu s cilji projekta. 

 

 

 

 

RetRail – Novi trendi v maloprodaji 

Namen projekta RetRail je zagotoviti boljše 

priložnosti za lastnike, menedžerje in 

izobraževalce maloprodajnih MSP, tako, da 

bodo na tekočem z najpomembnejšimi 

novostmi v sektorju in da bodo motivirani za 

njihovo uvedbo v svojih podjetjih. 

Za zaposlene v maloprodajnih malih in srednjih 

podjetjih – bomo zagotovili višjo raven tako 

digitalnih kot on-site orodij, metod in inovacij. 

Izobraževalci in ustanove poklicnega 

izobraževanja in usposabljanja bodo imeli na 

voljo nov inovativen kurikulum, ki bo hibrid  

izobraževanja o digitalni prodaji in prodaji na 

mestu, ki bo sodelujoče opremil z vsemi novimi 

veščinami, ki jih sektor zahteva. 

Projektna številka: 2021-1-ES01-KA220-VET-

000033104 
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O RetRail usposabljanju  
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Vsebina odraža samo avtorjeva stališča in Evropska komisija nista odgovorni za kakršnokoli 

uporabo vsebovanih informacij. 

 

 @RetRail.project  

Kaj bomo poučevali? 

  

Vsak modul usposabljanja bo vseboval: 

Teoretično ozadje, ki zajema 

najpomembnejše znanje predmeta, 

predstavljeno na lahko razumljiv način 

Praktična priporočila, ki 

vključujejo zanimive študije primerov 

in primere iz resničnega življenja, ki 

dopolnjujejo teoretično znanje 

Učni načrti, ki pomagajo 

izobraževalnemu procesu in učiteljem 

olajšajo razvoj lastne metodologije 

usposabljanja 
 

  

Naslednji koraki 

Pomemben mejnik za projekt RetRail bo 

razvoj okolja za motivacijo za učenje – in 

spletne platforme za usposabljanje, kjer bodo 

na voljo vsa gradiva in viri za usposabljanje. 

 

Spremljajte nas na družbenih omrežjih in na 

https://retrail.eu/ , da bi videli kako projekt 

napreduje. 

 

Eden glavnih rezultatov projekta bo e-

izobraževanje »Novi trendi v maloprodaji« za 

zaposlene v maloprodaji, ki bo potekalo v obliki 

serije izobraževalnih modulov, ki bodo na voljo 

na posebej oblikovani platformi. 

Ti moduli se bodo vrteli okoli glavnih novih 

trendov v maloprodaji in bodo vključevali: 

družbeno trgovino, trženje s pomočjo vplivnežev, 

spletne trgovine v prostorih brez povezave, 

nakupovala doživetja z obogateno resničnostjo 

AR, blagovne znamke, ki temeljijo na etiki in 

vrednotah, dostavo v istem dnevu, klepetalne 

robote, pop-up trgovine, izkušnje strank na 

lokaciji.  


